30.07.2018г. №19
Российская Федерация

Иркутская область

Братский район

ТАРМИнское муниципальное образование

Глава 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об утверждении Положения об оказании

материальной помощи работникам
Тарминского сельского поселения,
оказавшимся в трудной жизненной ситуации
С целью установления и регулирования механизма оказания социальной поддержки работников, оказавшимся в трудной жизненной ситуации при возникновении непредвиденных обстоятельств, руководствуясь ст. 46 Устава Тарминского сельского поселения, -
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить Положение об оказании материальной помощи работникам Тарминского сельского поселения, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.
2.Ознакомить работников под подпись с данным приказом.
3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его издания.
4.Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в Информационном бюллетене Тарминского сельского поселения и сайте администрации Тарминского сельского поселения.

5.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Глава Тарминского
муниципального образования

М.Т.Коротюк
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением
от 30.07.2018г.№19
Положение об оказании материальной помощи работникам 

Тарминского сельского поселения, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
Раздел I. Общие положения

1.1. Положение регламентирует порядок надлежащего оформления и выплаты материальной помощи работникам Тарминского сельского поселения (далее – Администрация), оказавшимся в трудной жизненной ситуации при возникновении непредвиденных обстоятельств.
1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными актами Российской Федерации, Иркутской области и органов местного самоуправления муниципального образования «Братский район».

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

- трудная жизненная ситуация – утрата или повреждение имущества гражданина, в связи с пожаром, стихией или иной чрезвычайной ситуацией;

- непредвиденная ситуация – смерть близких родственников и членов семьи (мужа (жены), детей, родителей) работника, а также смерть (гибель) самого работника;

- материальная помощь – безвозмездное целевое предоставление гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации и других непредвиденных ситуациях, единовременной денежной выплаты.
1.4. Материальная помощь является выплатой непроизводственного характера, не зависит от результатов деятельности Администрации и не связана с индивидуальными результатами работников.

1.5. Материальная помощь не носит стимулирующего или компенсационного характера и не считается элементом оплаты труда.

1.6. На получение материальной помощи вправе претендовать работники, на момент обращения, состоящие в трудовых отношениях с Администрацией.

1.7. В случаях, перечисленных в п. 2.2. настоящего Положения, правом на обращение за материальной помощью обладают близкие родственники и члены семьи умершего работника.

1.8. Материальная помощь выплачивается за счет экономии фонда оплаты труда работников Администрации.
Раздел II. Основания предоставления и величина материальной помощи

2.1. Работник Администрации вправе обратиться за материальной помощью в следующих случаях:
1) смерти близких родственников и членов семьи (мужа (жены), детей, родителей) работника, на основании копии выданного в установленном порядке свидетельства о смерти – 10 000 рублей;

2) в связи с уничтожением или повреждением принадлежащего работнику имущества в результате пожара, наводнения, другого стихийного бедствия и иных подобных обстоятельств на основании справок из противопожарной службы, органов местной власти, органов по чрезвычайным ситуациям и др. – 5 000 рублей;

2.2. В случае смерти работника его близкие родственники (муж (жена), дети, родители) могут обратиться за материальной помощью – 20 000 рублей на основании копии свидетельства о смерти, копий документов удостоверяющих родство.
Раздел III. Обращение за материальной помощью и принятие решения о ее выделении

3.1. Работники (близкие родственники), нуждающиеся в материальной помощи, подают личное заявление с просьбой об оказании материальной помощи с указанием оснований для ее выделения на имя главы сельского поселения с приложением документов (их копий), подтверждающих наличие предусмотренных разделом 2 настоящего Положения оснований. 

3.2. Заявление рассматривается главой сельского поселения, который принимает окончательное решение о выделении работнику материальной помощи, оформляемое приказом (распоряжением), где указывается ФИО работника, сумма выделяемой материальной помощи, срок и основания ее выделения.
